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I. Bevezetés

Az Esély Pedagogiai Kozpont EGYMI 2003-ban kezdte meg Békéscsaba Megyei Jogl

Varosban az utaz6 gyogypedagogia ellatast. Az elmult idészak alatt kollektivankban rengeteg
szakmai tapasztalat gylilt 0ssze a rehabilitacios tevékenység teriiletén. Kezdve az ellatas
megszervezésétol, a fejlesztési folyamatokon keresztiil egészen az értékelésig. A folyamatosan
valtozo terminologiaktol, az innovativ megoldasoktol egészen a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleld adminisztrativ elvarasokig.
Az 6vodatdl a kozépiskolai ellatasig terjedt a feladatellatdsunk, ami 2013-ra a Békéscsabai
Tankertileti K&zpont békéscsabai intézményeire és a békéscsabai dnkormanyzat dvodaira
csokkent, tekintettel a koznevelési rendszer fenntartoi atalakitasara. A Békéscsabai Tankeriileti
Kozpont az elmult idészakban létrehozta az egyiittnevelést segité pedagdgusok szakmai
munkak6zosségét, amely szervezetileg az Esély Pedagogia Kozpont EGYMI —hez tartozik.

Az itt szervezend6 mithelymunkék témainak meghatarozasahoz, az SNI tanulok ellatasaval
kapcsolatos problémakrol, jo gyakorlatokrol leltart készitettiink. Elézetes tervezésilinkben 6t {6
témat jeloltiink meg tapasztalataink alapjan, melyek

e ajelzd rendszer mitkddése,

e aszakmai informéciddramlas hatékonysdganak javitasa,

e szakmai modszertani kérdések megvalaszolésa,

e adminisztracios feladatok,

o kollégaink mentalis tamogatasa.

A tervezett témakat kiegészitettik a kérdéives felméréssel. fgy a begyiijtott kérddivek
vélaszaibdl Osszeallitott formalis, valamint a k6zos programjaink soran kialakitott informalis
tapasztalataink alapjan hataroztuk meg a miithelymunka tovéabbi tartalmi irdnyait. Mindezeket a
palyazati célkitlizéseinkkel harmonizaltuk.

1. Az érintettek korének bemutatésa.

Békéscsabai; Szarvasi; Mezdkovacshazi és Oroshazi Jarasok gyogypedagogusai alkotjak az

egylittnevelést segitdé pedagdégusok munkakozosségét. A munkakdzoségben minden
gyogypedagogiai szakirany képviselteti magat. Az utazd gyogypedagdgiai halozat sajat
munkatarsait is aktivan bevonja a Békéscsabai Tankeriileti Kozpont alkalmazasaban dolgozo
egylittnevelést segitd gyogypedagogusok kozos szakmai elvek mentén torténd koordinalaséaba,
a tudasmegosztas kiszélesitésébe.
Mint a munkakozosség miikddtetdi, arra 0sztondzziik a tagokat, hogy cseréljenek otleteket,
szakmai tapasztalatokat, hasonlitsik Ossze a gondolataikat. A tagok nyitottak arra, hogy
talaljunk olyan célt/célokat, melyek alkalmasak arra, hogy szakmailag fejlédjiink és tobb
oldalrol kozelitsiink az oktatdsi gyakorlatunk elemzése és hatékonyabba tétele felé. Szert
tegyiink jabb képességekre, amelyeket a jovében integralhatunk a mindennapi munkankba.
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Egyiittnevelést segitd pedagdgusok munkakozosségének Osszetétele:

Telepiilés neve Intézmény neve gyogypedagogus tagok

szama
Békéscsaba Erzsébethelyi Alt. Isk. 1 6
Békéscsaba Jankay T.K.T.Ny. Alt. Isk. 1 £8
Békéscsaba Petdfi utcai Alt. Isk. 18
Békéscsaba Lencsési Alt. Isk. 316
Békéscsaba Esély Pedagogiai Kozpont EGYMI 14 6
Békéssamson Békéssamsoni Alt. Isk. 116
Doboz Dobozi Alt. Isk. 218
Dombegyhaz Balsarati Vitus J. Alt. Isk. 1 6
Kondoros Kondorosi Alt. Isk. 2 16
Kunagota Bereczki M. Alt. Isk. 216
Medgyesegyhaza | Schéner M. Alt. Isk. 116
Mezbhegyes Jozsef A. Alt. Isk. K és AMI 316
Szabadkigyds Szabadkigyési Alt. Isk. 1 6
Totkomlos Janké Janos Alt. Isk. és Gimn. 116
Oroshaza Vorosmarty M. Alt Isk. 8 16
Nagyszénds Nagyszénasi Czaban S. Alt. Isk. 1 6
Almaskamaras Karolyi Bernat Nyelvoktato N. N. Alt. Isk. 1 6
0sszesen: 44 16

2. A mithelymunkak célja

Intézménylink kiemelet figyelmet fordit arra, hogy rugalmason alkalmazkodjon a tobbségi
pedagbdgusok feldl jovo szakmai igényekre, keresse a gydgypedagogiai és a tobbségi pedagogia
kapcsolodasi pontjait. Az egyes intézményekben felmeriilt problémak amellett, hogy sok
esetben egyezdséget mutatnak, mindig egyediek is. Egyediek abban, ahogyan a
gyermekek/tanulok nehézségei ¢s szociokulturadlis kornyezetiik befolydsa, vagy a veliik
foglalkoz6 pedagdgusok szakmai ralatasa, tudasa is egyedi. Mindez egyiittesen kell, hogy
formalja a leginkdbb hatékony mddszer kivalasztasat.

Az utaz6 gyogypedagogiai szolgalat tagjai olyan szakmai csapatot alkotnak, ahol a bels6
tudasmegosztas elsddleges ahhoz, hogy egyénenként megfeleld szakmai valaszokat tudjunk
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adni a fejlesztések soran. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként az elmult 3 évben felkinalt
témainkkal sok tobbségi pedagdgust vonzottunk be mithelymunkainkba. Egyben mi is
megtanultuk tapasztalatainkat, helyi gyakorlatunkat minél magasabb szinvonalon
kommunikalni.

Az egyiittnevelést segitd pedagégusok munkdja Osszetett. Kezdve a szertedgazd
kapcsolattartastol, a gyermekek érdekeinek érvényesitésén keresztiil a fejleszto tevékenységig.
Gyakran egyediil rendelkeznek gyodgypedagogia eldkésziiltséggel egy intézményen beliil,
ennélfogva a sokféle probléma habilitacios-rehabiliticids megoldasanak a tervezését és
megvalositasat is Onalldéan valositjdk meg. Az elszigetelt miikodésbol hasznos kitorési
lehetdséget kinalhatnak az online platformok, melyek a digitélis tanrend iddszakdban rengeteg
fejlesztési oOtlelet adtak. A mithelymunkaink célja a munkakdzosség altal kinalt - személyes
jelenléten alapuld - szakmai egyiitt gondolkodés az integrativ pedagogia kérdéseirdl, az Gjabb
terapias eredményekr6l, szakirodalomrol, melyek tovabb erésitik a gydgypedagogiai
kompetencidkat. Fontos megjegyezniink, hogy a miithelymunkdk megtervezésére az igény
nagyon hamar és erdteljesen megjelent, tekintettel a feladatellatasban feltarulkozo problémakra.
Tovabba - bels6 nyomasként is a szakmai Kihivasokat tekintve- a felkésziilés igénye a
jovoorientalt hozzaallasra.

2.1 Szakmai egyiittmiikodés kialakitasa

Szakmak6zi kommunikécio fejlesztése. A befogadd intézményekben dolgozd, a sajatos
nevelési igényl tanulok habilitacidjat, rehabilitaciojat végzd gyodgypedagdgusok gyakran nem
tudjak Onmaguk szakmai hatarait ¢és lehetdségeit meghatarozni, ¢és nehezebb az
érdekérvényesitésiik. Az utazd gyogypedagogiai szolgalat tapasztalata az, hogy azok az
intézmények, ahol a sajatos nevelési igényl €s a peremhelyzetii, hatranyos, vagy halmozottan
hatranyos tanulok ardnya magasabb, sokkal inkdbb motivaltak a szakmadk kozotti
egyiittmiikodés kialakitasaban és fenntartdsaban. Osszességében a tobbségi intézmények
részérdl igény, hogy az egyéni arculatukhoz, egyéni problémaikhoz és a jogszabalyokhoz
egyarant igazodd SNI ellatasi koncepcidjuk megujuljon. A mithelymunkak ennek lehetdségét
kinaljak fel mindannyiunk részére.

2.2 Szakmai tudatossag elétérbe helyezése, kompetencidk fejlesztése

Célunk, hogy az utazd gyogypedagégusok és a tobbségi intézményekben dolgozo
egylittnevelést segité pedagdgusok munkdja tervszeriibbé és tudatosabba valjon a felkinalt
szakmai programok megvalositdsan, valamint a kidolgozéasra keriild modszertanok
megismerése €s intézményi bevezetése altal.

PDCA CIKLUS

CSELEKED) TERVEZZ
AcT |PLan

CHeEck | Do

ELLENCQRIZD CSINALD
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2.2.1 Plan=tervezést és check=ellen6rzést segitd, hidnyz6 moddszertani anyagok atadasa
2.2.2 Do=cselekvést segitd modszertani anyagok atadasa

2.2.3 Act=beavatkozast segitd modszertani anyagok atadasa

I1. Kérdéives felmérés a mithelymunkak tartalmanak tervezéséhez
= ,
o S
<
@

1. Az iskolai viselkedésproblémak, megoldasi mddszerek, megoldasra irdnyuld igények és
javaslatok feltarasa pedagogusi €s intézményvezetdi kérddivezéssel

1.1 Pedagogus kérddivek eredményeinek 6sszefoglaldsa

A tankeriiletben dolgozo egyiittnevelést segité pedagogusok kozil 23 f6 toltotte ki az online
kérddivet. Ebben 19 kérdésre kellett anonim vélaszt adni. A véalaszadok 50 %-nal az iskolai
jellemzd osztalylétszam 20 f6. A valaszadok 87%-a foglalkozik rendszeresen olyan SNI
tanulokkal, akiknek diagnodzisaban viselkedés-és magatartaszavar (is) szerepel.

1.1.1 A problémék azonositasa a valaszok 0sszegzése alapjan.

A viselkedészavar leggyakrabban eléfordulo tiineteit vizsgaltuk az agressziv, a regressziv, a

jelentkezd erkdlesi problémak €s a tanulast befolyasolo tényezdk alapjan.

e A viselkedészavar legjellemzdbb agresszivitasban megnyilvanuld tlinetei:

also tagozatban

felso tagozatban

kozépiskolaban

1. verekedés, verekedés
kezdeményezése

1. durva, tragér beszéd

1. durva, tragér beszéd

2. gyakori bekiabalas,
hangoskodés

2. gyakori bekiabalas,
hangoskodas

2. 6nmaga ellen fordulo
agresszio

3. csipkedés, rugdosas,
harapas

3. rongalas, oncélu pusztitas

3. gyakori bekiabalas,
hangoskodés

4. durva, tragar beszéd

4. verekedés. verekedés
kezdeményezése

4. rongélas, oncélu pusztitas

5. sz6fogadatlansag

5. megfélemlités,
er6fitogtatas

5. megfélemlités,
eréfitogtatas és zsarolas

Az ¢letkor eldrehaladtaval azt latjuk, hogy a nyilt fizikai agresszivitas attevodik a verbalis

agresszi0 iranyaba.
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A viselkedészavar legjellemzdbb tiinetei regressziv/visszahizodd magatartasban:

also tagozatban

felso tagozatban

kozépiskolaban

1. fokozott érzékenység

1. visszahtuzodas

1. teljes elszigetelddés,
magany

2. siras

2. zarkdzottsag

2. 6nbizalom hidnya

3. szomorusag

3. dnbizalom hidnya

3. szomorusag

4. halk beszéd

4. szorongas

4. fokozott érzékenység

5. szégyenldség

5. elszigetelddés, kozosségi
programokbol kimaradas

5. kimaradas a k6zosségi
programokbol

A legjellemzébb erkolcesi problémak:

also tagozatban

felso tagozatban

kozépiskolaban

illetve masokrol

1. arulkodas 1. tiszteletlenség, 1. karos szenvedélyek
szemtelenség megjelenése
2. hazudozas 6nmagarol, 2. lopas 2. logés, csavargas

3. lopas

3. logas, csavargés

3. tiszteletlenség,
szemtelenség

4. kovetkezmények
felmérésének hianya

4. karos szenvedélyek
megjelenése

4. nemiség hangsulyozott
megjelenése

5. tiszteletlenség,
szemtelenség

5. kovetkezmények
felmérésnek hianya

A tanulmanyi munkaban jelentkezd tiinetek:

als6 tagozatban

felso tagozatban

kozépiskolaban

1. szort figyelem

1. motivacio hianya

1. lemondas sajat
haladasarol

2. gyenge feladattudat

2. 6nkontroll hianya

2. motivacio6 hianya

3. mozgékonysag

3. szort figyelem

3. gyenge feladattudat
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4., taradékonysag 4. gyakorlas hianya

5. motivacid hianya (tanulési | 5. gyenge feladattudat
zavarok)

1.1.2 A pedagogusok felkésziiltségének kérdése

A pedagégusok 68 % még nem vett részt a magatartds-és viselkedészavar
problémakorrel foglalkoz6 tovabbképzésen, viszont 74% nyitott ilyen jellegli képzés
iranyaban, a feltételektdl fiiggetleniil. Ez 6sszesen 17 {6 biztos jelentkezd lehetne egy
képzés tekintetében.

1.1.3 A pedagbgus partnerei

Az intézményben belill a problémas tanuld osztilyfonoke a legfdbb partnere a
pedagégusoknak a  megoldasban, majd ezt koveti sorrendben @ a
gyogypedagogus/fejlesztopedagogus; az iskolapszicholégus, illetve az
intézményvezetés egylittmitkodése. Kiilsé segitséget tekintve leghatékonyabb
partnernek a Szakért6i Bizottsagot tartjak, ezt kdveti az iskolarendér és a védoénd altal
nyujtott kozremitkodés. Nem elégséges valaszt kapott az iskolapszichologusi ellatas a
szakszolgélat keretében, de a Csaladsegitd-és Gyermekjoléti Szolgalattol és a
gyermekorvostol is tobb segitséget varndnak. A kiilsd partnerekkel valé kapcsolat
mindsége, szabalyozdsa mindenképpen attekintést és szabalyozast igényel.

1.1.4 A sziil61 reakcidk vizsgalata

A sziilok leggyakrabban negativan reagédlnak a probléma felvetésekor. Jellemzd a
haritas — oldja meg az iskola a problémat; a jelzett probléma el nem fogadésa (otthon
ezt nem csindlja!); illetve az egyiittmiikddés teljes hidnya. A legmagasabb szamban (5
valaszado) sziil6t egylittmiikodésre késznek jelolték meg, de egyuttal tehetetlennek,
kétségbeesettnek is. Az a lehetdség, hogy a sziildk keresik a gyermekiik viselkedés
problémadjara a megoldast és maguktol is elviszik szakemberhez, az egyaltalan nem
jellemzd kategoridban kapta a legtobb jelolést. A sziilokkel vald foglalkozas
elengedhetetlen.

1.1.5 Hol lehet a megoldas kulcsa?

A pedagdgusok ugy vélik, hogy az iskolai keretek kozott a problémamegoldés kulcsa
az egyiittmikodo csalad (87%), a kiilsé szakember bevonasa (56%) €s a pedagdgusok
felkésziltsége/felkészitése a probléma kezelésére (52 9%). Tehat a hatékony
problémamegoldasdhoz tobb partner egyidejii bevondsa, szakmai egyeztetése ¢s
hatékony egyiittmiikddése sziikséges.

1.1.6 A pedagdgus mddszerei a problémamegolddsban — osztalytermi szint

A leghatékonyabbként az alabbi pedagogiai modszerek keriiltek megjelolésre:

1. rovidtava célok megfogalmazasa €s ellendrzése
2. kovetkezetesség, hatarozott fellépés; a pozitiv valtozasok jutalmazéasa
3. elfogado 1égkor biztositasa
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4. véltozatos, egyénre szabott feladatok biztositasa
5. a tanuld mas szakemberrel torténd talalkoztatasa; tiirelem, halk beszéd

A leginkabb elutasitott, hatékonyatlannak itélt modszerek: kizaras az iskolai programokbdl, a
kozosségbdl; a beiras és fegyelmi; igazgato eldtti megjelenés.

1.1.7 A segitségnyujtas formai a pedagdgus részére
o A felkinalt lehetOségek koziil az alabbi otletek kaptak a legtobb jelolést:

1. hasonl6 problémaval kiizdé kollégak részére szervezett esetmegbeszélés
szakember bevonasaval
2. jo gyakorlat felkutatdsa, tapasztalatcsere mas intézményben
3. a tanul6 megfigyelésével egybekotott egyéni tandcsadas
4. helyben torténd esetmegbeszélés kiilsé szakember bevonasaval
4. tovabbképzés, okok és modszerek alaposabb megismerése
4. tudasmegosztas: konkrét modszerek bemutatasa

1.2 A vezetdi kérddivek eredményeinek dsszefoglalasa
Az online kérddivet 21 intézményvezetd toltotte ki. A kérddivben Gsszesen 12 kérdés szerepelt.
A valaszadas itt is anonim volt.

A viselkedés ¢és magatartdszavar az intézményben a valaszadok 50 %-a szerint még
osztalyszinten kezelhetd, de egyre gyakrabban fordul eld. 25 % szerint nagyon gyakori és egyre
inkabb igényel vezetdi beavatkozast is. A valaszok eldre vetitik, hogy a vezetdk felkészitése a
problémakezelésre legalabb olyan fontos, mint a pedagdgusoké. Mivel a tendencia ndvekvo,
intézményi szintli stratégia kidolgozasara is szlikség lehet.

1.2.1 Milyen probléma jut el a vezetéhoz?

e Az alsé tagozatban dolgoz6 pedagdgusok részérdl jellemzden a tanulményi munka
teriiletén jelentkezd problémédk a domindnsak (figyelmetlenség, motivélatlansag,
impulzivitas), amelynek megoldasdban a vezetés segitését kérik. Ezt kovetik az
agressziv viselkedésbdl fakadd konfliktusok (rongalas, csunya beszéd, verekedés stb.).
FelsO tagozatban az agressziv viselkedés veszi at a vezetd szerepet és csak ezutan
kovetkezik a tanulmanyi munkdra kihaté problémak megoldaskeresése. A kozépiskolai
korosztalyban ismét a tanulmanyi munka teriiletén jelentkezd problémak keriilnek
felszinre €s az agresszivitds atcsap regressziv magatartasba, valamint az erkdlcsi
problémak megjelenésébe.

1.2.2 Belsé partnerek azonositdsa a segitségnytjtasban
e Az intézményben a pedagogusok legfontosabb partnereiként a vezetés sajat magat,
illtetve a problémdas tanuld osztalyfénokét jeldlte meg. Ezt koveti a gyermek-és
ifjusdgvédelmi feladatokat ellatd személy.

1.2.3 A kiilso partnerek segitségének hatékonysaga
o A legtobben az iskolarenddri és védondi segitséget tartjak teljes mértékben
eredményesnek. Tobbnyire eredményesnek a Szakértdi Bizottsagot, valtozd
eredményességlinek a gyermekpszichiatriat tartjak.
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Elgondolkodtaté, hogy az iskolarendér szerepét hatékonyabbnak latjak, mint a
Gyermekvédelemhez fordulast.

1.2.4 A sikeres problémamegoldas lehetséges akadalyai
A vezetdk a pedagdgus oldalardl elemezték az akadalyokat és a kovetkezoket jelolték meg
legtobben:

1. probléma talnovi a pedagdgus kompetencidjat
2. a pedagdgus leterheltsége
3. partnerek hidnya a megoldasban

crer

5. felkésziiletlenség; kiégés

A pedagogusok a kérddiv alapjan ritkan tapasztaltak azt, hogy a sziil agresszivan ratimadna a
pedagogusra, vagy csunyan beszélne vele. A vezetok viszont ugy érzékelik, hogy félnek a
pedagogusok.

1.2.5 A sziil6i reakciok vizsgalata
e Nagyon gyakori sziil6i reakcioként lett leirva, miszerint a sziilék nem fogadjak el az
iskola altal jelzett problémat. Ezt koveti, hogy bar partnerként mutatkoznak a sziilok, de
érdemi valtozas mégsem torténik. Kiugréan magas aranyban keriilt megjelolésre, hogy
a sziilék csak ritkan, illetve egyaltalan nem partnerei a hatékony, pozitiv valtozas
elérésének. A sziil6i egyiittmiikodés elnyeréséhez sziikség szerint szélesebb kornek is
egyiitt kell miikddnie, ,,nyomast gyakorolnia” a gyermek jovdjének érdekében.
1.2.6 A problémamegoldas feltételei
o A vezetdk 70 %-a ugy véli, hogy pedagodgiai asszisztens alkalmazasa hatékonyan
segithetné a viselkedés-és magatartaszavarral kiizdé gyermekek eredményes integralt
oktatasat. Ehhez viszont 65% szerint feltétlen sziikség van egy jol egyiittmiikodo
csaladra, valamint 45 % szerint kiilsé szakember, pszichologus bevonésara is. A kis
létszamu osztalyok inditasdnak lehetdségét is a vezetdk 35 % egyfajta megoldasnak
talalné a probléma kezelésére. Nem kertilt a valaszthato opciok kézé, de a kortarscsoport
megfeleld technikdkkal torténd bevonasa a konfliktusmegoldasba is dontd jelentdségii
lehetne. Osztalykeretek kozt, vagy kis csoportban nagyon hatékonyan tudna miikodni.
Ehhez pedagogusok felkészitése sziikséges.

1.2.7 A segitségnyujtas lehetséges formai
A vezetOk a felkinalt lehetdségek koziil az alabbi segitségnytjtasi formakat itélték meg a
leghatékonyabbnak:

1. a tanuldra irdnyul6 rendszeres helyszini esetgondozas kiilsé szakember altal
2. a tanul6 megfigyelésével egybekotott egyéni tanacsadas

3. helyben torténd estemegbeszélés kiilsé szakember bevonasaval

4. j6 gyakorlat felkutatdsa, tapasztalatcsere mas intézményben

11
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A pedagogusok tovabbképzésen valo részvételét kevesebb vezetd jelolte meg. Nem korrelal
azzal, hogy pedagégusaik kompetenciajat a problémakezelésben nem tartjak elegenddnek.
Ellentmondasba kertil azzal is, hogy a pedagdgusok dont6 tobbségénél a tovabbképzés szakmai
igényként fogalmazddott meg. Kiemelném azt is, hogy amig a vezetok elsddlegesen a sajat
falaik k6zé szeretnék behozni a megoldast, addig a pedagogusok szivesen mozdulnanak ki és
tanulnanak masoktol. Szeretnének hasonld problémaval kiizd6 kollégakkal konzultalni. A
tudasmegosztas mellett, a j6 gyakorlatok megismerése mindkét kérdéivezésnél az elsé 6tben
szerepel. (Véleményem szerint amikor a probléma mar tulnd egy szinten, akkor fogalmazddik
meg egyre inkabb ez az igény.) Sziikséges jO gyakorlatot folytatd intézményekkel torténd
kapcsolatfelvétel. Kezdésnek intézményenként egy-két f6 delegdlasaval tapasztalatcsere
szervezese.

2. Tobbségi intézmények gydgypedagdgusainak munkakdriilmény vizsgélata kérddivezéssel
A kérdoiv 0sszességében 17 kérdést tartalmazott, mely kérdésekbdl kisebb kérdéscsoportok
alkothatok, ugymint:

e Mi jellemzi a kitoltoket? Ennek Osszegzéséhez az életkori jellemzok, a diplomak szama, a
szakvizsga megléte és a tovabbképzés megoldasa tartoztak.

e Milyen mértékii a szakemberek leterheltsége? A valaszokban a gydgypedagdgusokra eséd
gyermeklétszam, a munkaid6 és a feladatellatasi helyek szama jelentek meg.

e Mi jellemzd a munkaszervezésre? Ebben a kérdéscsoportban a kozlekedés megoldésa és az
utazasra forditott heti 6raszamok kertiltek feltarasra.

e Hogyan jellemezhetd a terdpids munka? A heti foglalkozasok jellemzden 1 illetve 2 éraban
torténd megvalodsitasat, valamint a rehabilitacios csoportok 1étszamat vizsgalta.

e Milyen és mennyire hatékony a sziilékkel valo egylittmiikodés? Hogyan irhatd le az
infrastrukturélis feltételrendszer? A kérdéskorben a helyiségek megfeleldsége, a
terapias/fejlesztd eszkdzok mennyisége €s mindsége, a fénymasolasi-nyomtatasi lehetéség
¢s az infokommunikacios eszkozokkel vald ellatottsaggal kapcsolatos vélemények
Osszegzodtek.

A kérdoiv értékelése azt a célt szolgalta, hogy valoban a személyi és infrastrukturalis
lehetdségek maximalis figyelembevételével tervezzilk meg a mihelymunka tartalmi
célkitlizéseit.

A kérddivet ez egylittnevelést segitd pedagdgusok munkakozosségének 31 tagja toltotte ki. Ez
70% kitoltottséget jelent.
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51— 55 év kozdf

56 - 60 év kdzdM: 518

25-30 31-35 346-40 41-45 446-50 51-55 B56-60
ey év év v év ev év
kozoHt  kozoft  kozétt  kozoM  kozoM  kozdH  kozoH

A kollégaink életkorat tekintve lathatjuk, hogy a 45 év feletti korosztaly képviselteti magat
nagyobb aranyban ebben a munkakorben. 5 gyogypedagogus nyugdij kozelei, mig ezzel
szemben 2 f0 fiatal belépd van. A szakember utanpdtlas a korfat tekintve nehézsége fog
jelenteni a jovot illetden.

A kollégdk 45 %-a rendelkezik szakvizsgaval.

2.2 Ellatott gyermekek problémakor szerint

A gybdgypedagogusok kozel fele ellat mind beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
(tovabbiakban: BTMN) diagnosztizalt, mind sajatos nevelési igényli (tovabbiakban:
SNI)gyermekeket. Ezen esectekben a megoszlas aranya kiegyenlitett az ellatott gyermekek
szédmat tekintve.

13
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2.3 Az ellatott gyermekek szdma ¢és a rehabilitacios csoportok jellemzoi

81 felett: 0
3 803';:“"' : 0% 1- 10 kozott: 3
10%
11-20 kozott: 6
19%

41 - 60 kozott: 5
16%

31 - 40 kozott: 9
29%
21 - 30 kozott: 7
23%

A valaszadd gyogypedagdgusok 29 %-a 31-40 {6 kozotti 1étszamban latja el a tanulokat. A
kevesebb tanuldlétszammal dolgozo gyogypedagdgusok specidlis terdpidkat biztositanak,
ugymint szomatopedagogia, szurdopedagogia, tiflopedagogia, logopédia, autizmus specifikus
ellatds. A nagyobb létszamok a mozgasterapias ellatast jelentik (SZIT/TSMT), illetve a
pszichés fejlodés egyéb zavardval kiizdd tanulokbol Iétrehozott nagyobb 1étszdmu
rehabilitacios csoportokra utalnak.

A rehabilitacios csoportok jellemzd 1étszdma 2-4 £6 kozotti. A pedagdgusok egyéni és csoportos
foglalkozasokat egyarant tartanak.
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2.4 A pedago6gusok rehabilitaciora forditott munkaorai

206 o7

I 20 éréban: 8 .
25 - 26 6rdban; 4

A kizéaro6lagosan sajatos nevelési igényti tanuldkkal foglalkozé pedagogusok kotelezd draszama
heti 20 6ra. A BTMN ¢és az SNI tanulokkal egyarant foglalkozo kollégak oraszama 22-26 Ora
kozotti. A felmérésbdl l1athatd, hogy a tobbségi intézményekben dolgozd gydgypedagdgusok
koziil minimalisan 9 {6 egyéb foglalkozasok illetve tandrak megtartasban is részt vesz a
habilitacids-rehabilitacios ellatason kiviil.

Mig a tobbségi intézmények gyogypedagogusai jellemzbéen egy, illetve két telephelyen
teljesitik a kotelezd oraikat. Az utazd gyogypedagogiai, utazd konduktivpedagdgiai ellatasban
dolgoz6 kollégdk viszont nem egy esetben 5 vagy, anndl tobb intézménybe jarnak heti
rendszereséggel.

15
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2.5 A munkavégzés helye, annak jellemzoi
2.5.1 Ingézas

A pedagogusok koriilbeliil 1/3 a nem kényszeriil telephelyek kozotti utazasra. Ez jelentdsen
megkonnyiti az ellatashoz sziikséges targyi feltételek teljesiilését €s magaban hordozza, hogy
allando helyiség biztositott a terapidhoz. A feladatellatasi helyek kozotti kozlekedéshez
jellemzd6en sajat gépjarmiivet ( 8 £6), illetve kerékpart vesznek igénybe ( 6£6).

2.5.2 A foglakozas helyiségének jellemzoi

Foglalkozas helyiségének mérete

Kivalénak mindsitett helyiséget mindosszesen 1 6 jelolt meg. Dontéen a helyiség mérete
megfeleld valasz kapta a legtobb jelolést. Viszont 7 valaszadoé jelezte, hogy a helyiség mérte
nem felel meg a hatékony munkavégzés feltételeinek.

16
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‘Foglalkozasok helylségének butorzata

A berendezést tekintve a valaszadok tobb, mint fele az atlagos valaszt adta.
2.5.3 Eszkozellatottsag

Terdpids eszkozellatottsag

A terapias eszkozellatottsaggal a valaszadok koziil 13 £6 minimalisan elégedett. A kollégaink
koziil tobben sajat forrasbol vasarolnak fejlesztd eszkdzoket a munkavégzéséhez.
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2.5.4 Fénymasolas

Fénymadsoldsi, nyomtatdsi lehetdség

A fénymasolasi lehetdség az egyéni fejlesztés megoldasahoz majdnem hogy nélkiilozhetetlennek
mondhaté. Ez a lehetdség adott.

2.5.5 Szamitastechnikai eszk6z6k

'Rendelkezik-e intézményi laptoppal?

Az intézmények az elmult idészakban lehetdséget biztositottak intézményi laptophoz jutdshoz,
mellyel legtobb kolléga élt is. Az IKT eszkdozok hasznalta és beépitése a pedagdgus
kompetencia fontos eleme, a pedagégus mindsitési folyamatban is elvart ennek hasznalata a
mindennapi tevékenységbe épitetten is. A digitalis oktatassal kapcsolatban nagyon sok platform

ingyenesen is elérhetové valt. Rengeteg lehetdség nyilt meg a pedagdgusok elétt kreativitasuk
fejlesztéshez.

18
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2.6 Visszajelzés a szakmai munkarol
A szakmai munkajat az intézményének vezetdje

elismeri, szamit ra

teljes mértékben egyet értek l ‘

inkdbb nem értek egyet ’
nem érlek egyet | ’

nem tudom megitéini |

inkébb egyetértek ’ ‘ ‘

A szakmai munkajét a kollégdi elismerik és szamitanak ra

teljes mértékben egyet értek | 7

inkabb egyetériek ’ ‘
inkdbb nem értek egyet ’
nem értek egyet #

[

nem tudom megitéini

A viélaszad6 pedagogusok nagy része ugy itéli meg, hogy a munkéjukat, mind az iskolavezetés,
mind a kollégak elismerik. Tudasukra sziikség van.
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2.7 Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziilokkel valo kapcsolattartas legjellemzObb és eredményességét tekintve is talan a
leghatékonyabb modja a személyes konzultacid. A pandémias id6szak és a jelenleg érvényben
1év0 jarvanyligyi eldirasok 11j kommunikécios csatorndk beillesztését tették sziikségessé.

2.8 Mithelymunka tartalmi igényei

mozgasfejleszies,

A muhelymunkak iranti tartalmi meghatarozasban legnagyobb igényben jelzett témak:

autizmus

magatartasi, viselkedési problémak kezelése
oktatasmodszertani kérdések

IKT hasznalat

,,diszes” problémak.
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II1. Miihelymunka tervezése

Hivatasunkbol egyben kovetkezik az a meggy6zddésiink, hogy a gyermekek jelentik a
legnagyobb értéket a vilagban, kiszamithatatlan és gazdag potenciallal rendelkezve. Nekiink
viszont sok-sok kérdést kell feltenniink sajat munkéankkal és modszereinkkel kapcsolatosan,
hogy gyermekink/tanuldink valdban élni tudjanak majdan ezzel a potenciallal. Szinte
mindennap halljuk és latjuk, hogy milyen bizonytalan vilagban éliink; kezdve a globalis
felmelegedés és éghajlatvaltozastol, az ¢élelmiszer- és vizbizonytalansagig, vagy a jarvany, a
magany fenyegetd globalis egészségiigyi veszélyéig, a gépek felemelkedésével ¢és a
mesterséges intelligencia térhoditasaval jard foglalkoztatasi kovetkezményekig. Ebben a
keverékben nemcsak mi, hanem a feln6vé generacié tagjai is nehezen érezhetik magukat
biztonsagban és maradhatnak felhdtlentil optimistadk. Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil ezeket
a tényeket, amikor az oktatasi elképzeléseinkrdl, annak tartalmardl gondolkodunk.

1. Tartalmi célok
A mihelymunkak tartalmanak meghatarozasakor kérdéseket kellett feltenniink és ezeknek
megfelelden a helyi igényekre és lehetdségekre leginkabb megfeleld valaszokat megadnunk.

e Hogyan érhetjiikk el, hogy az SNI tanuldk nevelése-oktatasa sordn sajat képességeiket

maximalisan ki tudjak majd bontakoztatni?

e Milyen helyi sajatossagokat kell figyelembe venni? Ugymint telepiilési jellemzdk,

szociokulturalis kornyezet, helyi szakmai egyiittmitkddési gyakorlat.

e Miként érintik a fentebb emlitett kihivasok a sajatos nevelési igényli tanuldinkat? Szamukra

milyen lehetdségeteket fog kinalni a jovo, hogy értékes embereknek érezhessék magukat?
Hol van ebben a gyogypedagogiai, a gyogypedagogus szerepe? Egyediil mit tudunk, vagy
éppen mit nem tudunk elérni?

e Hol sziikséges beavatkozas? Milyen nevelési-oktatasi problémakkal kell foglalkoznunk?

e Miben kell fejleszteni gydgypedagdgiai kompetencidinkat, modszertarunkat?

e Miként mérhet6 tevékenységilink hatékonysaga?

e Kik az egylittmiikddésben a partnereink, milyen egyiittmiikodési protokollt tudunk

kialakitani?

1.1 Tervezést és ellendrzést segitd, hidnyzé mddszertani anyagok atadasa

Olyan moédszertani anyagok kidolgozast valositjuk meg a palyazat keretei kozott, ami
minden iskolanak a fejleszté munkéjaba hatékonyan bekapcsolhato. A mérés-értékelés és a
fejlesztd munkat tdmogatd differencidlt feladatbankok kapcsoldédnak a képesség/készség
fejlesztésen tal a kerettantervi elvarasokhoz, ezzel megerdsitik a tandrai tapasztalatokat,
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sikeresebbé teszik az 11j informaciok bevésését és megtartasat. Osszességében keresik azokat a
kapcsolodési pontokat, ahol a rehabilitacidos foglalkozésok konkrétan segiteni tudjak a
sikeresebb tanulmanyi eredmények elérését. A modszertani fejlesztések mellett a pedagogus
tovabbképzésekkel az utazd gydgypedagdgusok terapias felkésziiltsége boviil, kompetencidjuk
er0sodik. A megszerzett ismereteket belsé tudasmegosztassal tovabb kamatoztathatja az
intézmény.

Az aldbbiakban az elkovetkez6 idészakra tobb mithelymunka javaslatot is ismertetiink.

1.1.1 Felmérdrendszer integraltan tanuldo SNI tanulok részére

Kidolgozott felmérérendszer integraltan tanuld SNI tanulok részére (matematika, olvasas,
szokincs, szovegértés, iras- helyesiras) 1-8. osztalyig, mely feladattipusaiban figyelembe veszi
az integraltan tanuld SNI-s tanulok diagnézisabol (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) adodo
készségek/képességek lehetséges problémadit ¢és lehetdvé teszi azok feltérképezést.
Eredményeibdl meghatarozhatoak a fejlesztés fobb iranyai.

1.1.2 Egyéni fejlesztési terv

A felmérdrendszeren €s a szakért6i véleményben foglaltakon alapuld egyéni fejlesztési terv
elkészitéséhez alkalmas anyagok megosztasa. Kidolgozott séma atadasa.

1.1.3 Differencialt feladatbank

Differencialt feladatbank ismertetése és atadasa a felsé tagozatos SNI tanulok rehabilitacios
célu fejlesztéséhez, amely feladattipusaiban a felmérdrendszerhez igazodo, diagndzisra
alapozott, mig tartalmaban figyelembe veszi a kerettanterv minimumkdvetelményeit.

1.1.4 Szoveges értékelési sémak

Kidolgozott szoveges értékelési sémak atadasa 1-8. osztalyig, amelyek az egyéni
teljesitmények bemutatasa mellett alkalmasak arra is, hogy az aktualis és a tervezett
eredmények kozti korrekcids intézkedések, tovabbi fejlesztési teriiletek meghatarozhatova
valjanak.

1.1.5 Autizmussal €16 tanulokkal kapcsolatos ismeretek

Modszertani modelliink megosztasaval kivanjuk eldsegiteni, hogy az egyéni sajatossagokhoz
igazodo, tdmogatd kornyezet kialakitdsdban nyUjtsunk szakmai segitséget az autizmussal €16
gyermekek nevelésében, oktatasaban résztvevo intézményeknek.

Modszertani segédanyag kidolgozasa

Modszertani  segédanyag megosztasa az integralt nevelés-oktatasban részesiilé autista
gyermekek/tanulok befogadasi protokolljara, protetikus kornyezet kialakitasara.

1.1.6 A viselkedés-és magatartdszavar; ADHD kérdései

Az aktivitas-¢és figyelemzavarral kapcsolatos ismeretek megosztasa

a.) Figyelemzavar

b.) Hiperaktivitas
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c.) Figyelemhianyos hiperaktivitas-zavar (ADHD) ~ “A2i2J

A fenti problémdk kivaltd okainak, tényezdinek feltarasa, jobb megértése. A problémak
definidlasa, egymastol valo elkiilonitése, minél tobbszempontu megkozelitéssel, gyakorlati
példakkal, sajat esetek feldolgozasaval mithelymunka keretében.
Bevezetés a diagndzisokkal kapcsolatos kritériumrendszerbe. A szakértéi véleményben foglaltak
értelmezése, a javaslatok gyakorlati megvaldsitasa a nevelé-oktaté munka folyaman. Otletbérze.
Terepias lehetOségek, kezelési modok, az egyéni banasmod kérdései. Egylittmiikodés
megvaldsitasa a sziilékkel. Erzékenyités, lehet6ség szerint sziil6i el6adok bevonasaval is.
Kilatasok. Tehetség, tehetséggondozas kérdése.
1.1.7 Médszertani kérdések

Az inklaziordl vald tudas sokat véltozott, gazdagodott az elmult években — mindeniitt
megjelentek a valtozasra, valtoztatasra iranyulo torekvések, az osztalytermi folyamatokban
megjelend differencialés és kooperativ technikak alkalmazasa. Ehhez kell aktivan kapcsolodnia
az utazd gyogypedagogiai haldzat szakembereinek a tudasaval, 6sszegylijtott tapasztalataival.
A sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai és iskolai nevelésére-oktatdsara vonatkozé
iranyelvek korszeri és alaposan kidolgozott szakmai Utmutatét adnak szamunkra minden
fogyatékossagi tipus tekintetében.
1.1.8 IKT eszkozok a fejlesztési folyamatban
IKT eszkozok felhasznalasanak lehetségei, telepithetd fejlesztdprogramok, online feliiletek
hasznalata, elérhetd platformok Osszegytlijtése — fejlesztendd teriiletek szerint
1.1.9 Neurogén alapu teljesitményzavarok: diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia terapidja
A teljesitményzavarok hatterének és tiineteinek attekintése; a kompenzalast segitd terapias
folyamat felépitése és tartalma. Segitd kornyezet és attitlid. Az értékelés sajatossagai.
Iranyelvek ide vonatkozo részeinek attekintése.
1.1.10 Egyéni atvezetési program gyakorlatanak bemutatasa
Az egyéni atvezetési program bevezetése hatékonyan segiti az SNI-s gyermekek/tanulok
ovodabol-iskoldba, illetve kozépiskolaba 1épését. Az utazd gydgypedagodgiai, utazé konduktori
szolgalatunk altal alkalmazott atvezetési gyakorlat megosztésa.
1.1.11 Kommunikacié6 a sziilokkel.
A sikeres kommunikaci6 feltételei. Az esetmegbeszélés lebonyolitasanak forgatokonyve. Az
esetmegbeszElés szempontrendszerének atadasa.
1.1.12 Tamogatd lehetdségek a sikeres munkavégzéshez
Egymas szakmai segitése, tapasztalatcsere, brainstormingban rejlé lehetéségek. Kiégés elleni
technikak, gyakorlatok megosztasa kiild6 szakemberek bevonasaval. Interaktiv mithelymunka.
1.1.13 Kommunikacids csatornak hatékony miikddtetése
Jelenlegi kommunikacids csatornaink feltérképezése, milkodés értékelése, javaslatok
befogadasa. Online kapcsolattartds ¢és online miihelymunka gyakorlatdnak bevezetése.
(Tekintettel a jarvanyhelyzetben is miikod6képes szakmai egylittmiikodés megvaldsitasara)
1.1.14 A diagno6zistol a terapiaig
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A fejlesztési folyamatban partnereinkkel k6zos szakmai program szervezése, egylittmikodés
erdsitése. Partnerintézmények képviseldinek meghivésa. Szakszolgalat diagnosztikai teriiletén
dolgoz6 szakemberek.
1.1.15. Fejlesztés megvaldsitasanak eszkozei
Specialis fejlesztéeszkozok, feladatok, jatékok bemutatdsa. Sajat készitésti anyagok
megosztasanak lehetdsége.

A fentiek koziil az éves munkatervekben meghatarozasra keriilnek a leginkabb igényként
jelentkezo témak.

A szakmai tartalom tervezése elhatarozast jelent a jovonk aktiv alakitasara. Hatékony
gyogypedagogiai tevékenységiink egyik nélkiilozhetetlen feltétele. Sziikség van ra a jovo
bizonytalansaganak lekiizdéséhez, ezenkiviil érdemlegesen hozzajarul az egyéni és a kdzos
munkankhoz egyarant. Természetesen a munkakozosségiink koordinalasat és iranyitasat is
megkonnyiti. A palyazati programok és moddszertanok szintén a tartalmi célokat bovitik, de
ezen feliil azt is szolgaljak, hogy szervezeti egységiink Szakmai-modszertani tudatossaga
novekedjen. A palyazatban rogzitett elképzeléseinket mindenkor a felmeriilt sziikségletekbdl
eredeztettiik és egyben a jovore vonatkozo inspirdcidinkat tartalmazza.

Szerencsés esetben a sajat magunk - mint folyamatosan fejlddni képes és akar6
gyogypedagogusok -, céljait megtalaljuk a munkak6zosségilink szakmai jovojében.

2. Folyamat célok

A mithelymunkak éves tervezési folyamatnak az célja, hogy a felsorolt “tartalmi célok”
elérését jelentd teenddinket, irdnyainkat pontosan meghatarozzuk.

2.1 Eves tervezési hataridok
A mithelymunkak éves tervezését minden tanév majusaban el kell késziteni a kovetkezd
tanévre vonatkozoan.

2.2 Elvarasok

A mithelymunkak tartalma mellé meg kell fogalmazni a folyamat eredményével szembeni
mindségi elvarasainkat. Meg kell hatarozni a miihelymunka formajat.

2.3 Feladatértelmezés

Tervezési 1épések kidolgozasa részletesen. Mithelymunka megvalositashoz vezetd
szervezeési hataridok kibontasa. Felelosok megnevezése, kozremitkodok felkérése,
helyszin szervezése, meghivottak kore, dokumentalas modja stb.

2.4 Erdforras elemzés

Bevonhaté munkatarsak kore, kapacitasigény megadasa. Kiils6 el6adok. Bevonhat6
partnerek. Moderator kijelolésé. Sziikséges technikai feltételrendszer eldzetes felmérése
(online mithelymunka).

2.5 Koltségek
A tervezett tartalom megvalositasahoz sziikséges elismert koltségek hozzarendelése.
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2.6 Megval0dsitas modszereinek meghatarozasa
e cldadas
e kotetlenebb 1égkor kialakitasa és fenntartasara workshop
¢ interaktiv mihelymunka
e bemutatd eszkozok ¢és technikak alkalmazasa: prezentacios moddszerek ¢és
segédeszk6zok meghatarozasa (flipchart-tablak, szemléltet6 eszk6zok)

2.7 Megvalositas értékelése

A folyamatcél meghatarozasa a tervezés esetében is azt jelenti, hogy mérhetd,
szamszerlsithetd vagy tartalmilag értékelhetd paraméterekkel beszamold késziiljon a
megvalositott mithelymunkékrdl. Elsdsorban azt mérjiik, amit befolydsolni tudunk
(,,tervezhetdség” elve) a sajat szintliinkon, illetve ami megadja résziinkre a megfeleld
visszacsatolast a kitlizott tartalmi céllal kapcsolatban.

Minta sablon — a tervezés fobb pontjai

idépont helyszin témamegjel6lés felelds eréforrasigény koltségek értekelés/beszamolas
médja
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